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Приказ об организации наставничества в ДОО 

Положение о системе наставничества 
педагогических работников  

Дорожная карта  (план мероприятий)  

Приказ о закреплении  

наставнических пар 

Система работы с молодыми педагогами  

в детском саду 65 регламентируется:  

Приказ о закреплении  

наставнических пар 



ВОСПИТАТЕЛЬ молодой педагог 

Получающий своевременную 

помощь 

Чувствующий свою 

нужность 

Получающий своевременную 

поддержку 

Успешная 

Адаптация  

Отсутствие поддержки 

Страх собственной 

несостоятельности 

Страх не 

соответствовать 

Желание 

поменять 

профессию 

 



Задачи:  

Способствовать успешной адаптации в педагогическом 
коллективе 

Развить способности самостоятельно выполнять 
обязанности по занимаемой должности 

Привить молодым специалистам интерес к 
педагогической деятельности 



Формы организации работы с молодыми педагогами: 

Ознакомительная 

беседа 

Стажировка 

Адаптация 

Консультации 

Работа в паре  

с наставником 

Анкетирование 
Открытые 

просмотры  

НОД 

Самообразование 

Беседы 








